4. szamu melléklet
Adatkezelési tajékoztato allasra palyazok részére

Kdszonjuk, hogy érdekiédik a Tarsasag altal meghirdetett allaspalyazat irant. Kérjuk, hogy miel6tt palyazatat elkildi részinkre,

olvassa el figyelmesen az alabbi adatkezelési tajékoztatot!

l. Adatkezelé:
NEV: PRIMAVILL Villamos Halézatszerel6 és Kereskedelmi Korlatolt Felelésségti
ROVIDITETT NEV: PRIMAVILL Kit.
SZEKHELY: 5600 Békéscsaba, Viztarold utca 19.
TELEPHELY: 5600 Békéscsaba, Ipari Ut 2/2.
CEGJEGYZEKSZAM: 04-09-015693
VEZETVE: a Gyulai Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
ADOSZAM: 29143593-2-04
STATISZTIKAI SZAMJEL: 29143593-4222-113-04.
HONLAP: http://www.primavillkft.hu
KEPVISELI: Szab6 Renata ligyvezetd, onalléan
TOVABBIAKBAN: Tarsasag / Adatkezel6 / Munkaltaté / Uzemeltetd
II. Adatvédelmi felel6s és elérhetdségei:
név; Tothné Uhljar Gyongyi
mobil telefonszam: +36 30 3812842
e-mail cim: gyongyi@wattbcs.hu

Az On személyes adatai kezelésének
célja:

Osszefoglaléan az On személyes adatai kezelésének célja a munkaviszony
létesitése On és Tarsasagunk kozott. Ennek érdekében kezeljik az On
természetes személyazonosit6 adatait, kapcsolattartasi adatait, a munkabérre
vonatkozd igényét, a végzettségére, képzettségére, szakmai ismereteire,
korabbi munkatapasztalataira, nyelvtudaséra vonatkozd adatokat és egyéb, a
munkaviszony létesitése szempontjabdl Iényeges adatait.

Az Onrél kezelt egyes személyes adatok meghatarozasa a jelen tajékoztato
mellékletében talalhaté.

Az On személyes adatai kezelésének
jogalapjai:

munkaszerzddés-kétési szandék [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont]

a Munkaltaté jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont]

- az On hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont]

A munkaltaté jogos érdekén alapuld
adatkezeléssel kapcsolatos
munkaltatéi jogos érdekek leirasa:

- Az Onrdl kezelt egyes személyes adatok kezelésének jogalapjai a jelen irat
mellékletében taldlhatok.

A Munkaltaté jogos érdekén alapuld
adatkezeléssel kapcsolatos
munkaltatoi jogos érdekek leirasa:

A GDPR lehetévé teszi az Adatkezeld (Munkaltaté) szamara azt, hogy
valamely jogos érdeke alapozza meg az adatkezelését. Ez aldl kivétel, ha az
On érdekei, alapvetd jogai és szabadségai elsébbséget élveznek.

- A Munkaltato jogos érdeke, hogy a meghirdetett poziciora a legalkalmasabb
jeloltet vegye fel. Ennek modja az, hogy Onnel interjut vagy interjukat
folytatunk le, tovabba szakmai tesztekkel mérjik az On szaktudasat. Ezen
jogos érdeket egy érdekmérlegelési teszt keretében dsszevetettik azzal,
hogy Onnek esetlegesen milyen jogai sériilhetnek. Mivel az interjikat és a

teszteket az On személyiségi jogainak tiszteletben tartasaval végezziik, és
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mivel ezen eszkdzok alkalmasak arra, hogy a megfeleld palyazét vélasszuk
ki, ezért alkalmazzuk ezen mddszereket.

A Munkaltaté jogos érdeke, hogy abban az esetben, ha az On allaspalyazata
sikertelen és ez ellen On jogvitat indit, a Munkaltaté képes legyen bizonyitani,
hogy a palyazati folyamat jogszeri volt. Ezen jogos érdeket egy
érdekmérlegelési teszt keretében Osszevetettik azzal, hogy Onnek
esetlegesen milyen jogai sériilhetnek. Mindazonaltal mind az On, mind a
Munkaltaté érdeke az, hogy egy esetleges jogvita elkeriilhetd legyen vagy
megnyugtatéan zaruljon, ezért szikségesnek tartjuk ezen jogos érdeken
alapulé adatkezelést.

A személyes adatok cimzettjei (azaz
azok a személyek, akik vagy amelyek
részére a Munkaltaté személyes adatot
tovabbit):

Az On személyes adatait az allaspalyazat elbiralasa soran nem adjuk at
harmadik feleknek.

Harmadik orszagba (vagy nemzetkozi
szervezet részére) torténd
adattovabbitas:

Az On adatait nem tovabbitjuk harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet
részére.

A személyes adatok tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai:

Az On személyes adatait az alabbi idétartamban kezeljik:

- az allaspalyazat elbiralasanak lezarultaig minden megadott személyes
adatat kezeljlik, amelynek jogalapja az, hogy On munkaszerzddést kivan
céglinkkel kétni;

- az allaspalyazat lezarultat kdvetden — amennyiben On kapja meg az allast -
adatait a munkaviszonyra vonatkozé adatkezelési szabalyok alapjan, annak
jogalapjai szerint kezeljlik i

- az allaspalyazat lezarultat kovetéen — amennyiben nem On kapja meg az
allast — adatait abban az esetben kezeljlik tovabbi megkereses céljabdl, ha
ahhoz On kifejezetten hozzajarulasat adja. llyen esetben jelezziik Onnek, ha
az Adatkezel6nél valamely pozicid6 megiresedik. Hozzajarulasat 1 év
id6tartamra kérjik.

- az 4llaspalyazat lezarultat kdvetéen — amennyiben nem On kapja meg az
allast — adatait a Munkaltatd azon jogos érdeke alapjan kezeljlik, hogy egy
esetleges jogvitaban a Munkaltatd bizonyitani tudja az allaspalyazat
elbirdlési folyamatanak jogszerliségét. Ez esetben azon adatait tordljik,
amelyek adatkezelési célja mar nem &ll fenn (pl. kapcsolattartasi adatok),
azonban egyéb adatait az igényérvényesitési hatarid utolsd napjatdl
szamitott 6. honap végén toroljuk.

Az adatkezeléssel kapcsolatban Ont
megilleté jogok:

On a GDPR szabalyai alapjan kérheti a Munkaltatotol:

az Onre vonatkozo személyes adatokhoz valé hozzéférést, azaz
informaciat kérhet arrél, hogy Onnel kapcsolatban milyen adatokat kezeliink.
Ezen adatokrdl masolatot is kérhet, amennyiben az masok jogait nem
érintheti hatranyosan;

az Onre vonatkozo személyes adatok helyesbitését, példaul, ha a
telefonszdma az &ll&spélyazat elbirdldsa soran megvaltozik;

az Onre vonatkozo személyes adatok torlését, kivéve — tdbbek kdzott —, ha
az adat kezelése jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez sziikséges;

az Onre vonatkozé személyes adatok kezelésének korlatozasat. Ha
valamely adat korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatot kizardlag
taroljuk; egyéb adatkezelés kizarolag az On hozzajarulasaval, vagy jogi
igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, tovabba az
Eurdpai Uni6 vagy valamely tagallama fontos kozérdekébdl torténhet;

On barmikor tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen valamely sajat
helyzetével kapcsolatos okbdl. llyen esetben a Munkaltatd a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezelést olyan kényszerit6
ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az On érdekeivel,




jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy vedelmehez kapcsolodnak;

- On jogosult arra, hogy az On altal a Munkaltaté rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles koérben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, és jogosult arra is, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek tovabbitsa (adathordozashoz valé jog). Ezen jog
gyakorlasanak feltétele, hogy az adatkezelés az On hozzajarulasan vagy a
szerzOdéskotési szandékon alapul és az adatkezelés automatizalt modon
torténik.

Tajékoztatjuk arrél, hogy az éallaspalyazat elbirdldsa soran automatizalt
dontéshozatalon alapuld adatkezelésre nem kerll sor, ezért ezen jogat az
allaspalyazattal 6sszefliggésben nem tudjuk biztositani.

A hozzajarulason alapuld
adatkezeléssel kapcsolatos jog:

Ha valamely személyes adatat az On hozzajarulasa alapjan kezeljik, Ugy Ont
megilleti az a jog, hogy e hozzajarulast barmikor visszavonja. Azonban a
hozzajarulas visszavondsa nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.

A jogszabalyi kételezettségen alapuld
adatkezeléssel kapcsolatos
tajékoztatas:

Az allaspalyazattal ~ Gsszefiiggésben keril sor jogszabalyi

kotelezettségen alapuld adatkezelésre.

nem

A szerzédésen alapul6 adatkezeléssel
kapcsolatos tajékoztatas:

Az allaspalyazata benyujtasa soran az On célja az, hogy az Adatkezelével
munkaszerzédést kdsson. Ennek elbiralasahoz feltétlenil sziikséges az, hogy
megadja személyes adatait: példaul a nevét, képzettségét, korabbi
munkatapasztalatainak leirdsat, nyelvtudasanak szintjét. Ezek hianyaban az
allaspalyazatat nem tudjuk elbiralni, az sikertelen lesz.

Az automatizalt dontéshozatal
tényével - ideértve a profilalkotast is —
kapcsolatos tajékoztatas:

Az dllaspalyazattal Osszeflggésben nem keridl sor automatizalt

doéntéshozatalon alapuld adatkezelésre.

Tiltakozas az adatkezelés ellen

On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. llyen esetben a Munkaltatdé ezen
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek
elsébbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

Adatbiztonsagrol torténd tajékoztatas:

A Munkaltaté megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajtott és hajt
végre annak érdekében, hogy a megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja.
Ennek megfeleléen a Munkaltaté biztositjia a munkaviszonnyal kapcsolatos
iratok fizikailag zartan és digitalisan titkositott fajlokban torténd kezelését. A

kapcsolatos jegyzetek) kizarolag a Munkaltaté HR feladatokat ellatd
munkatarsai és az On leendd szakmai felettese férhetnek hozza.

Az adatkezeléssel kapcsolatos
jogorvoslati jogok:

Onnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatban
Munkaltat6 igyvezetbjéhez kdzvetlendl fordulni;
vagy az adatvédelmi hatésaghoz fordulni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410




www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Onnek joga van mind az adatvédelmi hatésag, mind az Adatkezeld dontésével
szemben birésaghoz fordulni.

A Munkaltat6 székhelye szerint illetékes hataskérrel rendelkez0 birdsag:
Békéscsabai Jarasbirésag

5601 Békéscsaba, Arpad sor 4.

Gyulai Torvényszék

5700 Gyula Béke sgt. 38.

On- valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes
birdsag elétt is megindithatja a pert.
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AZ ALLASPALYAZATRA JELENTKEZOKROL KEZELT SZEMELYES ADATOK ISMERTETESE

Adatkezelés célja Személyes adat Adatkezelési jogalap Adatok forrasa | Adattovabbitas Meg6rzési idé
csaladi és utonév
szilletési név munkaszerzédés kotéséhez fliz6d6
lakéhely szandék alapjan szlikséges
allampolgérsaga adatkezelés [GDPR 6. cikk (1)
Onéletrajzban megadott szilletési hely, idé bekezdés b) pont]
adatok bérigény
végzettség / az adatkezel® jogos érdekeinek sikeres palyazat
szakképzettség adatai érvényesitéséhez szliksége [GDPR esetén a
korabbi munkahelyek, 6. cikk (1) bekezdés f)] Nem keriil sor munkaviszony
munkatapasztalat érintett jelentkezd n fennéllasa alatt
adattovabbitasra
sikertelen palyazat
— esetén 6 honap
munkaszerzédés-kotési szandék
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont]
kapcsolatiartési adatok | 91efonszam az On hozzéjérulasa [GDPR 6. cikk
e-mail cim

(1) bekezdés a) pont]

a munkaltat6 jogos érdeke [GDPR
6. cikk (1) bekezdés f) pont]




